
Приложение №6 

к приказу МБОУ «Школа № 66»  

от 03.09.2024 г. № 220  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года для педагогических работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа № 66» 

(МБОУ «Школа № 66») 

 

 

1.1. Положение составлено на основании: 

-Трудового кодекса Российской Федерации, ч.6 ст. 47  

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

-Постановления Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,  

-Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с 

«Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»),  

-Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

 -Приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска, 

сроком до одного года»,  

Устава МБОУ «Школа №66». 

 

1. Рабочее время 

1.1. Рабочее время – это период, в течение которого работник в соответствии с 

условиями трудового договора и локальными нормативными актами должен выполнять 

свои трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с 

законодательством и иными нормативными актами относятся к рабочему времени. 

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников Школы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

1.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю. 



1 
 

1.5. Для отдельных категорий педагогических работников устанавливается рабочее время 

продолжительностью 24 и 18 часов в неделю. Перечень таких должностей определен 

Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре.  

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в МБОУ «Школа №66».   

1.7. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.  

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все 

нормы рабочего времени определяются пропорционально.  

 

3. Режим рабочего времени педагогических работников   

3.1.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научая, 

творческая и исследовательская работа, а также  другая  педагогическая  работа, 

предусмотренная  трудовыми  (должностными)  обязанностями  и  (или) индивидуальным  

планом,   методическая,  подготовительная,  организационная, диагностическая,  работа  по  

ведению  мониторинга,  работа,  предусмотренная планами  воспитательных,  творческих  

и  иных  мероприятий,  проводимых  с обучающимися.  Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями.   

3.2.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий, проводимых путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися, в том числе с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность 

учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними определяется с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке.  Выполнение учебной (преподавательской) 

работы регулируется расписанием учебных занятий. При проведении спаренных учебных 

занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для 

выполнения другой педагогической работы.  

 3.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебную 

(преподавательскую) работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«Школа №66», тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и 

https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7
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регулируется графиками и планами работы, в т.ч.  личными планами (циклограммами) 

педагогического работника, и включает методическую, подготовительную, 

организационную, диагностическую работу:  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета, совета 

школы, методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой;  

-  работу по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий;  

- индивидуальную работу с обучающимися, испытывающими трудности в освоении 

основных образовательных программ начального и основного общего образования;  

-  работу по ведению мониторинга качества обучения и воспитания;   

- работу по организации и проведению методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением;  

- работу по организации и проведению с обучающимися научной, творческой и 

исследовательской деятельности с целью развития у них компетенций, прописанных в 

ФГОС НОО, ООО; 

-  подготовку и участие в воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;  

- периодические кратковременные дежурства в МБОУ «Школа№66» в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 

с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы 

с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует.  В дни работы к дежурству по Школе 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;  

-  выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (работа с неблагополучными семьями учащихся, 

заведование учебными кабинетами, проверка письменных работ, руководство 

методическими объединениями и др.).  

-  а также другу педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) 

обязанностями.  

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно 

быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели за ставку 

заработной платы. 
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3.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых МБОУ «Школа №66»  осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, научно-

методической деятельности, подготовки к занятиям, организации внеурочной деятельности 

с обучающихся и т.п. 

3.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, 

предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 

2003г.  N191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» 

(под редакцией от 18.08.2008), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы 

часов другой педагогической работой.  

 Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной 

оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих 

учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в 

соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме 

работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по 

физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой 

регулируется образовательным учреждением. 

3.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических 

требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, 

предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной 

нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной 

нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в 

соответствии с учебным планом.  

3.7. Режим рабочего времени преподавателей, у которых по не зависящим от них причинам 

(сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) групп и 

др.)  в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года 

определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им заработной плате (в 

размере, установленном при тарификации в начале учебного года). 

3.8. Нормируемая часть рабочего времени иных педагогических работников Школы при 

работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются 

пропорционально. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю:  

- педагогам-психологам (при наличии);  

- социальным педагогам (при наличии);  

- старшим вожатым (при наличии);  

- преподавателям-организаторам ОБЗР (при наличии)  

Продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю 

учителям-дефектологам (при наличии);  

учителям-логопедам (при наличии).  
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Режим рабочего времени регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка 

Школы и режимом работы.  

3.9. При составлении расписаний  учебных занятий  МБОУ «Школа №66»   обязано  

исключить  нерациональные  затраты  времени  педагогических работников,  ведущих  

преподавательскую  работу,  с  тем,  чтобы  не  нарушалась  их непрерывная  

последовательность  и  не  образовывались  длительные  перерывы  (так называемые  "окна")  

продолжительностью  более  3-х  часов,  которые  в  отличие  от коротких перерывов 

(перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим 

временем педагогических работников не являются. 

3.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

3.11. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

3.12. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

3.13. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул учащихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

3.14. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами МБОУ «Школа №66» и графиками работ с указанием их характера. 

3.15. Периоды отмены аудиторных учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников МБОУ «Школа №66», которые    

проводят занятия с обучающимися согласно расписанию с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. Максимальный объем занятий, 

проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 

обучающимися с использованием дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения школе составляет не более 50% от учебной нагрузки 

педагогических работников. 

3.16. Ответственность за контроль выполнения соотношения объема занятий, проводимых 

в школе путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 

обучающимися с использованием дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, несет заместитель директора, ответственный за реализацию 

образовательных программ 

3.17. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не 

совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в 

оздоровительные образовательные лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в 
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каникулярный период в той же местности на базе МБОУ «Школа №66», устанавливается с 

учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка МБОУ «Школа №66», графиками работы, коллективным договором 

3.18. Каждому работнику Школы устанавливается рабочая неделя, которая определяется 

индивидуально на основе графика работы, утверждаемым директором МБОУ «Школа 

№66» 

3.19. График работы является неотъемлемой частью трудового договора работодателя с 

работником. 

3.20. Сокращение рабочего дня в предпраздничный день на один час осуществляется при 

условии, если это не влечет изменение графика работы. 

3.21. График работы сотрудника, работающего по совместительству, определяется из 

расчета не более четырех часов в дни занятости работника по основному месту работы. В 

нерабочие на основной работе дни он может работать по совместительству полный рабочий 

день. 

4. Время отдыха 

4.1. Время отдыха – это период, в течение которого работник не выполняет трудовую 

функцию. Это время он использует по своему усмотрению. 

4.2. Ко времени отдыха относятся: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых 

после окончания рабочего дня, выходные и нерабочие праздничные дни, ежегодные 

отпуска. 

4.3. Время отдыха в нерабочие праздничные дни регулируется нормативными актами 

Российской Федерации. 

4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется сотруднику в соответствии со ст. 

114-128 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно графику отпусков на 

календарный год, который утверждается не позднее двух недель до наступления 

календарного года. 

4.5. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» педагогическим 

работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Работникам дошкольного отделения 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 рабочих дня. 

4.6. Право на очередной отпуск у работника возникает не ранее шести месяцев после начала 

работы в организации. В таких случаях продолжительность отпуска рассчитывается исходя 

из фактически отработанного времени. 

4.7. Работник имеет право использовать очередной оплачиваемый отпуск по частям, при 

условии согласия работодателя. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

4.8. О дате наступления отпуска работник извещается письменно, не позднее чем за две 

недели его начала. 

4.9. Директор МБОУ «Школа №66», имеет право вызвать работника из отпуска при условии 

его согласия. Неиспользованная часть отпуска может быть использована в любое время по 

усмотрения работника, может быть присоединена к отпуску следующего года. 

4.10. Неиспользованное отпускное время может быть предоставлено непосредственно 

перед увольнением сотрудника из организации. В таких случаях днем увольнения является 

последний день отпуска. 
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4.11. Отпуск без сохранения заработной платы может быть представлен сотруднику МБОУ 

«Школа №66» по уважительным причинам. Срок такого отпуска определяется 

соглашением сторон. 

4.12. Если у работающего по совместительству работника срок отпуска меньше, чем отпуск, 

положенный ему по основному месту работы, то по просьбе работника директор МБОУ 

«Школа №66», может представить ему отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до даты окончания отпуска по основному месту работы.  

4.13. Педагогическим работникам, непрерывно проработавшим не менее десяти лет, может 

быть по их желанию представлен длительный отпуск сроком до одного года без сохранения 

заработной платы, но с сохранением рабочего места (должности) и объема учебной 

нагрузки, при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, 

учебных групп (классов).  
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